FUR ENERGIE, KLIMASCHUTZ,
UMWELT UND LANDWIRTSCHAET

STAATSMINISTERIUM ‘

Stellenausschreibung
(Kennziffer 3 06 24)

Freistaat

f: SACHSEN

Das Sachsische Staatsministerium fur Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft sucht fur
den Staatsbetrieb Sachsenforst (SBS) zum nachstmaéglichen Zeitpunkt, unbefristet und in Vollzeit

eine/einen

Leiterin/Leiter (m/w/d)
des Fachbereiches 3 ,Naturerleben und Besuchermanagement”
in der Nationalpark- und Forstverwaltung Sachsische Schweiz

mit Dienstsitz in 01814 Bad Schandau.

Die Nationalpark- und Forstverwaltung Sachsische Schweiz (NPuFV) ist Bestandteil des
Staatsbetriebes Sachsenforst und gehort zum Geschéaftsbereich des Séchsischen Staats-
ministeriums fur Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft.

Die Nationalpark- und Forstverwaltung betreut den Nationalpark Sachsische Schweiz mit
einer Flache von 9.350 Hektar, bewirtschaftet auBerhalb der Grenzen des Nationalparks
12.900 Hektar Landeswald und ist zusténdig fir die Beratung und Betreuung im Privat- und
Koérperschaftswald (ca. 6.600 Hektar). Dartiber hinaus ist die NPuFV die Naturschutzfach-
behdrde fur die aus dem Nationalpark (NLP) und dem umgebenden Landschaftsschutzge-
biet (LSG) Séachsische Schweiz (links- und rechtselbisch) bestehende NLP-Region.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Leitung und Gesamtverantwortung fiir den Fachbereich ,Naturerleben und Besucherma-
nagement“ mit den Aufgabenschwerpunkten:

e Strukturierung der Aufgabenplanung sowie Organisation und Koordination der Aufga-
benerflllung im Fachbereich 3 ,Naturerleben und Besuchermanagement®,

e Personalfihrung von derzeit 40 Bediensteten, wovon 30 Personen als Ranger in der
Schutzgebietswacht téatig sind,

e Betreuung und Entwicklung von Naturerlebnisangeboten sowie den Elementen und
Einrichtungen der Besucherlenkung und gelandebasierte Besucherinformation,

e Aufsicht Uber die Schutzgebietswacht im Nationalpark und im Landschaftsschutzgebiet
Sachsische Schweiz,

e Erstellung und Fortschreibung der Besucher- und Bergsportkonzeptionen in der Natio-
nalparkregion,

e Betreuung und Qualitatssicherung im Bereich Erholungsraummanagement und Erho-
lungseinrichtungen im Landeswald,

e Koordination, Erlaubnis und Gestattungen von Erholungsangeboten und organisierten
Veranstaltungen Dritter im Landeswald,

e Grundsatzfragen Parkplatz- und Zugangsmanagement (inkl. Zusammenarbeit OPNV)
fir Besuche im Landeswald einschlieRlich Mitarbeit im Mobilitdtsmanagement der Re-
gion,

e Internationale Zusammenarbeit der Sachsischen und Béhmischen Schweiz insbeson-
dere mit der Verwaltung der Nationalparkregion ,Ceské Svycarsko* zu Fragen des
grenziiberschreitenden Besuchermanagements,

e Erarbeitung, Beurteilung und Effektivitatskontrolle von Konzeptionen und Fachplanun-
gen zum Besuchermanagement und Bergsport,

e Koordinierung der Zusammenarbeit mit Wander-, Bergsport- und Tourismusverbanden
und —vereinen.

Soweit Sie die vorgenannten
Voraussetzungen erfillen, bit-
ten wir um Zusendung lhrer
aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen unter der
Kennziffer 3 06 24 bis zum
12. Februar 2024 an

bewerbungen.nb@
smekul.sachsen.de

(bitte in einer zusammenge-
fassten PDF-Datei und unter
Angabe der Kennziffer im Be-
treff)

oder an das

Sachsische Staatsministe-
rium far Energie, Klima-
schutz,

Umwelt und Landwirtschaft
Personalreferat

Kennziffer 3 06 24
Wilhelm-Buck-StralRe 4
01097 Dresden

Nach Eingang Ihrer Bewer-
bung erhalten Sie umgehend
eine Eingangsbestéatigung.

Bewerbungen die nach dem
12. Februar 2024 eingehen,
kénnen im Auswahlverfahren
keine Berticksichtigung finden.



Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind zwingend erforderlich (bitte Nachweis
beiflgen):

o erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master) in den Be-
reichen Tourismus, Geografie, Landschaftspflege, Sporttourismus, Forstwissenschaften/-wirt-
schaft, Marketing/Public Relations oder vergleichbarer Abschluss (Fachhochschulstudiengange
erfullen diese Voraussetzungen nur, wenn es sich um akkreditierte Masterstudiengénge handelt)

o Kenntnisse der Ziele und rechtlichen Grundlagen des Naturschutzes (insbesondere bezliglich
Nationalparks, Landschaftsschutzgebieten und Natura2000-Gebieten)

¢ anwendungsbereite EDV-Kenntnisse, sicherer Umgang mit Standardsoftware sowie Kenntnisse
und Fertigkeiten in der Nutzung geographischer Informationssysteme

e Fihrerschein Klasse B

e Gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch

e Bereitschaft zu Auendiensttatigkeiten

Von Vorteil sind:

e Fuhrungserfahrung

e Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Bergsport

¢ Kenntnisse und Erfahrungen im Besuchermanagement von Erholungseinrichtungen

e Erfahrungen im Projektmanagement und in der Zusammenarbeit mit Kommunen und Verbénden

Neben den fachlichen Qualifikationen werden Kooperations- sowie Entscheidungsfahigkeit, Durch-
setzungsvermaogen, Verhandlungsgeschick sowie Fllhrungskompetenz vorausgesetzt.

Wir bieten Ihnen:

e eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

e Fortbildungen zur beruflichen und personlichen Weiterentwicklung

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-L

e Jahressonderzahlung gemaf3 8 20 TV-L

e Zuschuss zu vermégenswirksamen Leistungen

e Dbetriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fur Beschéftigte im o6ffentlichen
Dienst)

e ein vergunstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

¢ ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférde-
rung

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, zweite Einstiegsebene zugeordnet. Die Vergltung erfolgt auf
Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 13
des Tarifvertrages fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) verbunden mit der Aufstiegsmog-
lichkeit in die Entgeltgruppe 14 TV-L bei vollstandiger, eigenverantwortlicher Ubernahme der Funk-
tion der Leitung des Fachbereiches (voraussichtlich ab 01.11.2024). Auf dem Dienstposten bestehen
Entwicklungsmoglichkeiten bis Besoldungsgruppe A 14. Eine Verbeamtung ist bei Vorliegen der per-
sonlichen Voraussetzungen und der Verfiigbarkeit einer entsprechenden HH-Stelle grundsatzlich ab
01.11.2024 mdaglich.

Die durchschnittliche regelméRige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden. Eine Teilzeitbe-
schéftigung ist nur bedingt moglich.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen auf Dienstposten der Laufbahn-
gruppe 2, zweite Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu
bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren Behinde-
rungen und ihnen gleichgestellte behinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt. Eine Berlicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechender Hinweis im Bewer-
bungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die
Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefugt ist.



Wir bitten darum, fur die Bewerbung lediglich Kopien einzureichen und von Mappen abzusehen, da

die Unterlagen nicht zuriickgesandt, sondern nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet wer-
den.

Des Weiteren wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einverstandnis

zur elektronischen Verarbeitung Ihrer persénlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens erteilen.



