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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 107/2022) 
 
 

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 

 

Sachbearbeiter (m/w/d) Verkehrssicherung  
 
in der Nationalparkverwaltung Sächsische Schweiz,  
Referat Betrieb/Dienstleistung  
in 01814 Bad Schandau, An der Elbe 4 
befristet für die Dauer von 2 Jahren in Vollzeit zu besetzen. 

  
Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz. 
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder Dienstverhältnis 
mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, können leider nicht berücksichtigt 
werden. Eine entsprechende schriftliche Erklärung ist den 
Bewerbungsunterlagen beizufügen. 

 

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

Unterstützung der Revierleiter und Sachbearbeiter im Forstbezirk bei der Aufarbeitung 
von Schadholz sowie der Verkehrssicherung im Nationalpark Sächsische Schweiz mit 
folgenden Schwerpunktaufgaben: 
 

 Erfassung und Quantifizierung von Schadholz in den Revieren 

 Übernahme der Arbeitsvorbereitung zur Aufarbeitung von Schadholz aus 
Borkenkäferbefall nach Abstimmung mit dem zuständigen Revierleiter, Mitarbeit bei 
Einsatz, Anleitung und Kontrolle der Unternehmen 

 Planung, Leistungsanforderung, Koordination, Überwachung und Abrechnung von 
Unternehmerleistungen sowie Leistungen der Maschinenstation Königstein im 
Landeswaldbereich des Nationalparks Sächsische Schweiz, insbesondere für die 
Verkehrssicherung an Wanderwegen orientierend an der Wanderwegekonzeption  

 im Bedarfsfall Unterstützung des Sachbearbeiters Betrieb/Dienstleistung bei der 
Bewältigung von Verkehrssicherungsarbeiten an anderer Infrastruktur 

 Mitwirkung beim Jagdbetrieb und den Liegenschaften 
 
 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor of 
Science bzw. Bachelor of Engineering in der Fachrichtung 
Forstwirtschaft/Forstwissenschaft oder höherwertig 

 anwendungsbereites forstliches Fachwissen 

 anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware 

 Führerschein Klasse B  

 gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst 
 
  

Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 107/2022 
bis zum 23.11.2022 
 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 
 
bzw. per E-Mail an: 
 
SBS.Bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 
 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei zusammengefasst  
und unter Angabe der  
Kennziffer im Betreff) 
 
 
Bewerber/-innen, welche bereits 
beim Freistaat Sachsen beschäftigt 
sind, werden zusätzlich gebeten, 
ihre Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
 
 
Bewerbungen, die nach dem  
23.11.2022 eingehen 
(Posteingangsdatum in  
der Dienststelle!), können im  
Auswahlverfahren keine  
Berücksichtigung finden. 
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Von Vorteil ist: 

 gute Kenntnisse über die Nationalparkregion Sächsische Schweiz  

 Berufserfahrung im forstlichen Außendienst mit revierspezifischen Schwerpunkten, 
insbesondere in der Verkehrssicherung 

 gültiger Jagdschein 
 

 
Neben den fachlichen Anforderungen werden hohes Verantwortungsbewusstsein, 
Belastbarkeit, Flexibilität sowie die Bereitschaft zur guten Zusammenarbeit im Team 
erwartet. 
 
Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene (ehemals Laufbahn gehobener 
Dienst) zugeordnet. Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden 
tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter 
www.tdl-online.de. 
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten grundsätzlich geeignet.  
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 
nach Absprache 

 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 

 Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

 vermögenswirksame Leistungen 

 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung für Beschäftigte im  
öffentlichen Dienst) 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen  
Gesundheitsförderung  

 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der 
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen 
ausdrücklich auf, sich zu bewerben. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren 
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 

http://www.tdl-online.de/

