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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 27/2018) 
 
 

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 

 

eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin 
Nationalparkwacht 
 
in der Nationalparkverwaltung Sächsische Schweiz 
mit Dienstsitz in 01814 Bad Schandau, An der Elbe 4 
befristet bis 30.04.2020 in Teilzeit (50%) zu besetzen. 

 
Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz. 
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder 
Dienstverhältnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, können leider 
nicht berücksichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklärung ist den 
Bewerbungsunterlagen beizufügen. 

 

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

 Wahrnehmung von Aufgaben als hauptamtlicher Naturschutzwart gemäß  
 § 43 Abs. 5 SächsNatSchG 

 Zusätzliche naturschutzfachliche Information und Betreuung von Nationalpark – 
Besuchern sowie Durchführung von geführten Wanderungen 

 Überwachung und Durchsetzung der Einhaltung der Vorschriften der Verordnung 
über die Nationalparkregion Sächsische Schweiz 

 Mitwirkung bei Maßnahmen der Besucherlenkung und des Schutzes vor 
flächenhafter Erosion 

 Anleitung von Helfern der Naturschutzwarte 

 Maßnahmen des Artenschutzes 
 

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem „grünen“ Beruf 

 Gebietskenntnis der Nationalparkregion Sächsische Schweiz 

 gute Artenkenntnisse 

 uneingeschränkte körperliche Belastbarkeit für Tätigkeiten im schwierigen 
Gelände 

 Führerschein Klasse B 
 

Von Vorteil sind: 
 

 Führerschein Klasse  BE 

 Abschluss als geprüfte/r Natur- und Landschaftspfleger/in mit praktischer 
Erfahrung oder vergleichbare Tätigkeit im Naturschutz  

 
Neben der fachlichen Qualifikation werden gutes Organisationsvermögen, 
Verhandlungsgeschick, Verantwortungsbewusstsein sowie eine sehr gute 
Kommunikationsfähigkeit und Teamfähigkeit erwartet. Darüber hinaus wird die 
Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung einschließlich der Bereitschaft, an 
Wochenenden und Feiertagen zu arbeiten vorausgesetzt.  

 
Wir  bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 27/2018  
bis zum  25. April 2018 
 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 
 
bzw. per E-Mail an: 
 
personal.SBS@smul.sachsen.de 
 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei  zusammengefasst  
und unter Angabe der  
Kennziffer im Betreff) 
 
 
Bewerber/-innen, welche bereits beim 
Freistaat Sachsen beschäftigt sind,  
werden zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
 
 
Bewerbungen, die nach dem  
25. April 2018 eingehen 
(Posteingangsdatum in  
der Dienststelle!), können im  
Auswahlverfahren keine  
Berücksichtigung finden. 
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Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung 
der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
der Länder (TV-L).  
 
Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 20 Stunden. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit 
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 


